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Document d’aide à l’élaboration du projet d’orientation de l’élève.
Textes et documents de référence
· Circulaire n°20106088 du 18-6-2010 sur les ULIS

· Circulaire n°2008-092 du 11-7-2008 sur l‘orientation

· 15 repères pour la mise en œuvre du parcours de découverte des métiers et des formations.
· Guide de l’ONISEP : après la 3ème
· Guide de l’ONISEP : vivre son métier

· http://eduscol.education.fr
· DVD « Des hommes au travail, analyse d’activités professionnelles ». 15 films de 5 à 13 minutes pour analyser les pratiques des professionnels et les comparer aux activités scolaires.

· www.onisep.fr, espace pédagogique, des séquences pédagogiques à télécharger.
· Schéma présentant la structure de l’offre de formation post troisième.

· Les offres de formations.
L’orientation : un processus, des procédures (extrait du power point de Mme Suzel Prestaux, conseillère technique)
· Un processus individuel qui concerne tous les élèves

· Un processus qui s’inscrit dans  le temps, dans la durée

· Un processus qui s’appuie  sur des connaissances spécifiques

· La connaissance des métiers

· La connaissance des formations 

· La connaissance de soi

· Un processus qui se fonde sur des compétences transversales :
· conduire une recherche documentaire
· traiter une information et la hiérarchiser 

· communiquer  à l’écrit et à l’oral

· évaluer une situation en termes d’avantages et d’inconvénients
· travailler en équipe et en groupe

· s’évaluer

· faire preuve d’autonomie et d’esprit critique

· être actif et savoir exercer son esprit d’initiative

Des connaissances spécifiques et des compétences transversales adossées au socle à travers tous les piliers et notamment les piliers 6 et 7et validables à travers le livret personnel de compétences.
Le PDMF
Le parcours de découverte des métiers et des formations est :

· Un outil au service de l’approche éducative

· Une ossature pour structurer toutes les activités qui visent à  développer la capacité à s’orienter tout au long de la vie.

· Une méthode pour recenser et valoriser l’existent et pour initier de nouvelles actions

· Un cadre administratif pour donner du sens dans l’établissement
· Un  cadre pédagogique pour donner du sens à l’élève

· Des activités spécifiques

· Forum, salons, visites

· Stages d’observation

· Visites d’entreprises, rencontres professionnels
· Visites de lycées…
· Des activités quotidiennes

· Au cœur de la division

· En interdisciplinarité (démarche de projet)
Le PDMF permet de travailler :

· L’estime de soi : levier essentiel de la dynamique de projet chez le jeune
· La connaissance de soi 
Les étapes de l’orientation

En 5ème :

· Ouverture du passeport orientation formation

· Rencontre avec des professionnels ou visites d’entreprises 

En 4ème :

· Journée en établissement : lycée d’enseignement général et technologique, lycée professionnel…
En 3ème :

· Entretien personnalisé d’orientation
· Séquence d’observation en milieu professionnel
· Procédure d’orientation et d’affectation

Le parcours de découverte des métiers et des formations pourra être présenté aux parents dès la 5ème afin de préparer les familles aux différentes étapes et notamment aux stages. 
Il conviendra de les y associer en les informant sur les différentes actions.
En classe de 5ème :
Découverte des métiers

Liens entre les capacités travaillées dans le cadre du parcours et les compétences définies par les différentes compétences du socle commun.

	Classe de 5ème
Découverte des métiers



	Parcours de découverte des métiers


	Liens avec les compétences du socle commun (à titre d’exemple)

	Découverte des métiers

· Fiches des métiers choisis par les élèves (identifier les principales contraintes et exigences de l’activité professionnelle,  identifier les principales tâches et activités constitutives d’un métier, les lieux dans lesquels on peut exercer ce métier, les outils utilisés…)

· Fiches des métiers du collège

· Interviews 

· Fabrication d’un livret d’accueil à destination des jeunes collégiens.

· Jeux de pistes

· Fiches des métiers dans l’environnement familial de l’élève.

· Fiches des métiers de la commune du collège ou de résidence de l’élève.

· Film sur les métiers du collège, de la commune ou de l’environnement familial.

· Visites d’entreprises (IKEA, Carrefour, Auchan, ONF…).

· Jeux de catégorisation

· Jeux de 7 familles

· Témoignages d’élèves.

	Compétence 7 :

· Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers.

· Savoir prendre des initiatives et des décisions.
Compétence 1 :

· Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

· Repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites nécessaires.

· Dégager, par écrit ou oralement l’essentiel d’un texte lu.

· Formuler clairement un propos simple.

· Développer de façon suivi un propos en public sur un sujet déterminé.

· Participer à un débat, à un échange verbal.

Compétence 4 :

· Utiliser, gérer des espaces de stockage à disposition.

· Utiliser les périphériques à disposition.

· Saisir et mettre en page un texte

· Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.

· Consulter des bases de données documentaires en mode simple.

· Identifier, trier et évaluer des ressources.

· Chercher et sélectionner l’information demandée.

· Ecrire, envoyer, diffuser, publier.

· Recevoir un commentaire, un message y compris en pièces jointes.
	

	Découverte des formations

· Associer des disciplines scolaires aux métiers étudiés.

· Décrire le parcours de formation d’un professionnel dont le métier a été étudié. 

· Connaître le schéma général des voies de formation initiale, à temps plein, par alternance, en continue.

· Connaître les principaux diplômes

· Connaître l‘organisation et le fonctionnement des voies d’étude en lycée général et technologique et en lycée professionnel.

· Connaître les ressources locales de la voie de formation.
	Compétences 7 :

· Connaître les parcours de formation correspondant à ces métiers et les possibilités de s’y intégrer.

Compétence 1 :

· Repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites nécessaires.

· Dégager, par écrit ou oralement l’essentiel d’un texte lu.

· Manifester, par des moyens divers, sa compréhension de textes variés.

· Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

· Formuler clairement un propos simple.

· Développer de façon suivi un propos en public sur un sujet déterminé.

Compétences 4 :

· Utiliser, gérer des espaces de stockage à disposition.

· Utiliser les périphériques à disposition.

· Saisir et mettre en page un texte

· Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.

· Consulter des bases de données documentaires en mode simple.

· Identifier, trier et évaluer des ressources.

· Chercher et sélectionner l’information demandée.

· Ecrire, envoyer, diffuser, publier.

· Recevoir un commentaire, un message y compris en pièce jointes.
	

	Auto-évaluation-connaissance de soi

· Identifier ce qui a été découvert en observant un métier, en comparant avec les idées préconçues

· Exprimer son intérêt par rapport à celui-ci 

· Mettre en relation ses goûts personnels avec les centres d’intérêts professionnels

· Apprendre à auto-évaluer ses performances scolaires (analyse du livret)

· Apprendre à se connaître à travers ses loisirs (loisirs et intérêts)(Fiche de présentation

· Apprendre à mieux se connaître à travers ce que l’on aime (Fiche de présentation
	Compétences 7 :

· Savoir s’auto-évaluer et être capable de décrire ses intérêts, ses compétences et ses acquis.

· S’engager dans un projet individuel

· S’intégrer et coopérer dans un projet collectif.

· Manifester curiosité, créativité, motivation à travers des activités conduites ou reconnues par l’établissement.

· Assumer des rôles, prendre des initiatives et des décisions.

	


En classe de 4ème :
Découverte des voies de formation
Liens entre les capacités travaillées dans le cadre du parcours et les compétences définies par les différentes compétences du socle commun.

	Classe de 4ème
Découverte des voies de formation



	Parcours de découverte des métiers


	Liens avec les compétences du socle commun

	Découverte des métiers

· Consultation des fiches ou films ONISEP, des dossiers MDI.

· Emprunts au CIO de jeux divers.

· Rencontres avec des professionnels.

· Visites d’entreprises. 

· Identifier les types et les niveaux de formation correspondant à différents métiers.

· Situer géographiquement des entreprises correspondant aux différents secteurs d’activité.

· Identifier des notions de secteurs et citer quelques métiers qui les composent.

· Repérer les principaux types d’activités (production de biens et de services)

· A partir d’un métier :

(Se construire une vision dynamique des champs d’activité, comprendre que les carrières évoluent.

(Comparer quelques postes de travail et notamment leur ergonomie

(Apprendre les effets des évolutions des techniques sur les activités professionnelles. 
	Compétence 7 :

· Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers.

· Savoir prendre des initiatives et des décisions.
Compétence 1 :

· Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

· Repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites nécessaires.

· Dégager, par écrit ou oralement l’essentiel d’un texte lu.

· Formuler clairement un propos simple.

· Développer de façon suivi un propos en public sur un sujet déterminé.

· Participer à un débat, à un échange verbal.

Compétence 4 :

· Utiliser, gérer des espaces de stockage à disposition.

· Utiliser les périphériques à disposition.

· Saisir et mettre en page un texte

· Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.

· Consulter des bases de données documentaires en mode simple.

· Identifier, trier et évaluer des ressources.

· Chercher et sélectionner l’information demandée.

· Ecrire, envoyer, diffuser, publier.

· Recevoir un commentaire, un message y compris en pièce jointe.
	

	Découverte des formations

· Décrire le contenu de certaines formations

· Enoncer des critères d’accès aux formations et leurs procédures précises d’admission.
· Localiser les établissements de formation correspondant aux métiers choisis.
· Les classer selon leurs caractéristiques.
· Décrire le contenu des formations concernées.
· Pour chaque métier choisi, tracer le schéma des études.
· Visites d’établissements (Lycée d’enseignement général et technologique, Lycée professionnel, Centre de formation d’apprentis…)

(immersion collective

(immersion individuelle pou tester un projet

(journées porte ouverte

· Compte-rendu de visite en établissement (grille d’observation)

· Interview de lycéens ou d‘apprentis

· Sélectionner les organismes d’information sur la formation 

· Présenter ses objectifs dans le choix d’une visite


	Compétences 7 :

· Connaître les parcours de formation correspondant à ces métiers et les possibilités de s’y intégrer.

Compétence 1 :

· Repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites nécessaires.

· Dégager, par écrit ou oralement l’essentiel d’un texte lu.

· Manifester, par des moyens divers, sa compréhension de textes variés.

· Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

· Formuler clairement un propos simple.

· Développer de façon suivie un propos en public sur un sujet déterminé.

Compétences 4 :

· Utiliser, gérer des espaces de stockage à disposition.

· Utiliser les périphériques à disposition.

· Saisir et mettre en page un texte

· Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.

· Consulter des bases de données documentaires en mode simple.

· Identifier, trier et évaluer des ressources.

· Chercher et sélectionner l’information demandée.

· Ecrire, envoyer, diffuser, publier.

· Recevoir un commentaire, un message y compris en pièces jointes.
Compétences 6 :

· Respecter les règles de la vie collective.

· Comprendre l’intérêt du respect mutuel et accepter toutes les différences.

· Respecter des comportements favorables à sa santé et à sa sécurité.
	

	Auto-évaluation-connaissance de soi

· Jeux de rôle autour des métiers choisis pour en dégager les qualités.

· Elaborer CV et lettre de motivation.

· Formuler un avis personnel sur tel métier ou telle formation. 

· Identifier points forts et faiblesses pour envisager la possibilité d’une admission dans la formation souhaitée.

· Explorer ses centres d’intérêt.

· Elaboration de grilles d’auto-évaluation

· Tenue et mise à jour du passeport orientation formation
· Apprendre à évaluer ses performances scolaires, prendre conscience de ce que l’on sait faire, valoriser ses réussites et analyser ses erreurs.

	Compétences 7 :

· Savoir s’auto-évaluer et être capable de décrire ses intérêts, ses compétences et ses acquis.

· Identifier ses points forts et ses points faibles dans des situations variées.

· S’engager dans un projet individuel.

· S’intégrer et coopérer dans un projet collectif.

· Manifester curiosité, créativité, motivation à travers des activités conduites ou reconnues par l’établissement.

· Assumer des rôles, prendre des initiatives et des décisions.

	


En classe de 3ème :
Préparer l’après 3ème
Liens entre les capacités travaillées dans le cadre du parcours et les compétences définies par les différentes compétences du socle commun.

	Classe de 3ème
Préparer l’après 3ème.



	Parcours de découverte des métiers


	Liens avec les compétences du socle commun

	Découverte des métiers

· Citer les personnes dont on a besoin pour exécuter un métier choisi (schéma

· Citer les métiers participant à l’élaboration d’un produit ou d’un service

· Citer des métiers relatifs à un secteur à tous les niveaux de qualification.

· Enoncer les tâches attendues sur une fiche métier ou une offre d’emploi.

· Observer et décrire l’organisation d’une entreprise (élaboration et lecture d’un organigramme)

· Participer à des forums, des salons des métiers

· Présenter ses choix de stages ou de visites d’entreprises

· Présenter ses objectifs dans le choix d’un stage ou d’une visite

· Séquence d’observation en milieu professionnel.

· Elaborer un rapport de stage


	Compétence 7 :

· Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers.

· Savoir prendre des initiatives et des décisions.
Compétence 1 :

· Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

· Repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites nécessaires.

· Dégager, par écrit ou oralement l’essentiel d’un texte lu.

· Formuler clairement un propos simple.

· Développer de façon suivi un propos en public sur un sujet déterminé.

· Participer à un débat, à un échange verbal.

Compétence 4 :

· Utiliser, gérer des espaces de stockage à disposition.

· Utiliser les périphériques à disposition.

· Saisir et mettre en page un texte

· Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.

· Consulter des bases de données documentaires en mode simple.

· Identifier, trier et évaluer des ressources.

· Chercher et sélectionner l’information demandée.

· Ecrire, envoyer, diffuser, publier.

· Recevoir un commentaire, un message y compris en pièce jointes.
Compétence 5 :

Avoir des connaissances et des repères relevant de la culture civique : formes d’organisation économique et sociale de l’union européenne.

Etre capable de porter un regard critique sur un fait, un document, une œuvre. 


	

	Découverte des formations

· Décrire le parcours d’un professionnel.
· Elaborer et planifier des recherches concernant une formation envisagée (CIO) (Fiche sur la formation envisagée

· Connaître les conditions concrètes d’admission pour une ou des formations souhaitées et évaluer ses chances d’accès et d’évolution.

· Entretien avec la conseillère d’orientation psychologue.

· Présentation d’un CAP choisi et des attentes

(Fiche sur les grandes lignes des connaissances, capacités, attitudes attendues.

· Préparation des dossiers d’orientation


	Compétences 7 :                 

· Connaître les parcours de formation correspondant à ces métiers et les possibilités de s’y intégrer.

Compétence 1 :

· Repérer les informations dans un texte à partir des éléments explicites et des éléments implicites nécessaires.

· Dégager, par écrit ou oralement l’essentiel d’un texte lu.

· Manifester, par des moyens divers, sa compréhension de textes variés.

· Rédiger un texte bref, cohérent et ponctué, en réponse à une question ou à partir de consignes données.

· Formuler clairement un propos simple.

· Développer de façon suivie un propos en public sur un sujet déterminé.

Compétences 4 :

· Utiliser, gérer des espaces de stockage à disposition.

· Utiliser les périphériques à disposition.

· Saisir et mettre en page un texte

· Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa destination.

· Consulter des bases de données documentaires en mode simple.

· Identifier, trier et évaluer des ressources.

· Chercher et sélectionner l’information demandée.

· Ecrire, envoyer, diffuser, publier.

· Recevoir un commentaire, un message y compris en pièces jointes.

	

	Auto-évaluation-connaissance de soi

· Formuler et justifier en argumentant ses vœux d’orientation et les élargir si nécessaire.
· Identifier en quoi ses représentations des métiers, des qualifications ou des entreprises ont évolué après la séquence d’observation

· Constater l’évolution de ses centres d’intérêt, ses valeurs par rapport à ceux explorés en classe de 5ème.

· Tenir et mettre à jour son passeport orientation formation.

· Repérer dans son projet personnel les activités proposées dans le cadre de la découverte professionnelle

· Lister les qualités et compétences requises pour travailler dans tel ou tel secteur

Comparaison avec ses propres compétences 

Fiche d’auto évaluation

· Ce que je sais faire

· Ce que je dois travailler

 
	Compétences 7 :

· Savoir s’auto-évaluer et être capable de décrire ses intérêts, ses compétences et ses acquis.

· S’engager dans un projet individuel

· S’intégrer et coopérer dans un projet collectif.

· Manifester curiosité, créativité, motivation à travers des activités conduites ou reconnues par l’établissement.

· Assumer des rôles, prendre des initiatives et des décisions.
· Etre autonome dans son travail : savoir l’organiser, le planifier, l’anticiper, rechercher et sélectionner des informations utiles.
· Identifier ses points forts et ses ponts faibles dans des situations variées

	


Pistes possibles pour préparer la séquence d’observation en milieu professionnel.
1. Elaborer une liste d’entreprises dans lesquelles le jeune souhaite faire son stage.

2. Réaliser un CV ou une fiche de renseignements.

(Possibilité d’utiliser europass.

3. Contacter les entreprises, affiner le projet avec les parents.
4. Préparer le trajet. Plusieurs possibilités :
(soit le trajet est pris en charge par  le STIF.

(soit il peut être pris en charge par l’élève. Il convient alors de préparer ce trajet en le réalisant une ou plusieurs fois avec l’AVS, ou le parent, en travaillant en amont la géographie à l’aide de Mappy. Les élèves pourront faire le lien avec le quotidien des employés pour se rendre sur leur lieu de travail. 
Le trajet est l’occasion de travailler l’autonomie avec chacun des élèves.
5. Visiter l’entreprise si possible avec l’AVS. 
(Rencontrer le responsable.

(Préparer un questionnaire.

Au cours de cette première rencontre :

(Entendre les difficultés et les inquiétudes des chefs d’entreprises et se montrer réactif. Possibilité d’aménager, de réduire voir d’arrêter le stage à tout moment.

(Etablir un lien étroit avec le responsable par le biais du téléphone, ou des mails, pour rassurer ou réguler.

(Signer une convention.

6. Repérer les lieux et les tâches avec l’élève.

7. Elaborer une grille d’observation servant de canevas pour l’élaboration du rapport de stage.

8. Elaborer un rapport de stage.

Laisser si possible à chaque élève un numéro de portable ou une adresse mail.

Il est important que l’enseignant se rende sur le lieu du stage dès les premiers  jours.

Les orientations possibles
(ULIS lycée
(IMPRO (appelé maintenant SIFPRO)
(Scolarisation individuelle en lycée général et technologique
(EREA

(CFA

L’offre de formation post troisième.

                                                                                                                                    Emploi dans une entreprise 

                                                                                                                                    ordinaire (poste protégé ou non)

                                                                                                                                    (CAP emploi

                                                                                                                                    ESAT-EA                                                                                                                               

                                                                                                                                    CITVS-CITL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


Enseignement                                             Insertion professionnelle                                   Foyer                                              Insertion professionnelle

Supérieur                                                                                                                                  Accueil de jour











                                 SIFPRO          Ateliers


Les offres de formations sur les dispositifs ULIS en lycée

Lycée professionnel Ferdinand BUISSON à Ermont. 
Habillement : 
CAP couture flou (procédure Passpro)  

CAP métiers du pressing 

Bâtiment : 
CAP installateur sanitaire 

CAP constructeur d’ouvrage du bâtiment, aluminium, verre et matériaux de synthèse  

CAP installateur thermique 

Tertiaire : 
CAP employé de vente spécialisé option B produit d’équipement courant 

Lycée polyvalent Charles Baudelaire à Fosse. 
Filières professionnelles 
CAP employé de commerces multi spécialités 

CAP employé vente 

CAP Agent technique en milieu familial et collectif (ATMFC)

Lycée polyvalent A Rimbaud à Garges Les Gonesse. 
Secteur industriel

(CAP MVA Maintenance des véhicules automobiles

(CAP Réparation carrosserie

Secteur tertiaire

 (CAP employé commerce multiservice

(CAP agent d’entreposage et de messagerie

Lycée Auguste Escoffier à Eragny 
Secteur de la gastronomie 
Hôtellerie restauration. 
CAP cuisine (procédure Passpro) 

CAP restauration (procédure Passpro) 

CAP services hôteliers (procédure Passpro) 

Alimentation 
CAP pâtissier (procédure Passpro) 

Lycée polyvalent château d’Epluches à St Ouen l’Aumône 
CAP conducteur routier marchandises (procédure Passpro) 

CAP maintenance de véhicules automobiles option véhicules industriels 

CAP maintenance de véhicules automobiles option véhicules particuliers 

CAP peinture en carrosserie 

CAP réparation des carrosseries 

CAP livreur (procédure Passpro) 

Lycée polyvalent Nadia et Fernand Léger à Argenteuil

Secteur restauration

(CAP agent polyvalent de restauration

Les offres de formations en IMPro
IME J.Maraux à Andilly 
· Atelier cuisine 

· Atelier espaces verts

· Atelier blanchisserie

IME Les coteaux à Argenteuil 
· Atelier entretien parcs et espaces verts

· Atelier déconditionnement/conditionnement

· Atelier destruction d’archives

· Atelier buanderie, blanchisserie

· Atelier cuisine et traiteur

· Atelier comédien professionnel

IME L’Espoir à Garges 
· Atelier  bois et petit bricolage 
· Atelier conditionnement 
· Atelier cuisine

· Atelier espaces verts
IME La Chamade à Herblay 
· Atelier horticulture et espaces verts

· Atelier cuisine, technique des collectivités.

· Atelier ETC (Employé Technique de Collectivités)

IME L’Espoir à L’Isle Adam
· Atelier textile (linge et couture)

· Atelier entretien d’espaces verts, horticulture

IME Le Clos du Parisis à Montigny les Cormeilles
· Atelier menuiserie

· Atelier horticulture

· Atelier enseignement ménager

IME La Ravinière à Osny
· Atelier horticulture : entretien des espaces verts

· Atelier multiservice : menuiserie (rénovation de mobilier), nettoyage de véhicules.

· Atelier nature et création : initiation aux techniques du bricolage

· Atelier cuisine et enseignements ménagés

IME Henri Wallon à Sarcelles
· Atelier espaces verts

· Atelier cuisine

· Atelier entretien du linge

· Atelier aménagement intérieur et extérieur des bâtiments

IME La clé pour l’autisme à St Martin du Tertre
· Atelier reliure

· Atelier buanderie 

· Atelier self

IME La clé pour l’autisme à Vauréal
· Atelier cuisine

· Atelier horticulture

· Atelier peinture et bâtiment

· Atelier repassage

EME Fockenberghe
· Atelier horticulture                                                                     
· Atelier cuisine

· Atelier reliure

· Atelier menuiserie

Les offres de formations dans les EREA du Val d’Oise.

EREA de Sannois

· CAP Menuiserie, fabriquant de menuiserie, mobilier et agencement

· CAP ATMFC  (Assistant Technique en Milieu Familial et Collectif)

· CAP cuisine 

· CAP maintenance de matériels de parcs et jardins

· CAPA travaux paysagers

EREA Beaumont

· CAP APR (Agent Polyvalent de Restauration)

· CAP ATMFC  (Assistant Technique en Milieu Familial et Collectif)

· CAP CF (Couture Flou)

· CAP EVS B (Employé vente Spécialisé non alimentaire)

· CAP MP (Métiers du Pressing
Les offres de formations en CFA

CFA Affida, 106 bd Héloïse, 95100 Argenteuil 
CAP employé de commerce multi spécialités  

CAP employé de vente spécialisé option produits alimentaires 

CFA GARAC, 3 boulevard Gallieni, 95100 Argenteuil 
CAP réparation des carrosseries 

CAP peinture en carrosserie

(CAP vendeur magasinier en équipements automobiles

(CAP maintenance de véhicules automobiles 

             Option voitures particulières

             Option véhicules industriels

CFA de la chambre des métiers du Val d’Oise, 18 rue des Bouquinvilles, 95600 Eaubonne
CAP coiffure 

CAP esthétique 

CFA de la chambre des métiers du Val d’Oise, 1 avenue du parc, 95000 Cergy
(CAP cuisine

(CAP restaurant

CFA de la ville d’Enghien, 71 avenue de Ceinture, 95880 Enghien
CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques 

CFA du bâtiment, 18 bis rue F.Buisson, 95120 Ermont

(CAP maçon

(CAP installateur sanitaire

(CAP installateur thermique

(CAP menuisier en fabrication

(CAP peintre applicateur de revêtements

(CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques

(CAP serrurier métallier

CFA PROMOTRANS, route national 17, 95500 Gonesse

(CAP maintenance de véhicules industriels

IFA Adolphe Chauvin de la Chambre de Commerce et d’Industrie du Val d’Oise, 22 rue des Beaux Soleils, 95520 Osny

(CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques

(CAP employé de vente spécialisée 

             option produits alimentaires

             option produits d’équipement courant

(CAP cuisine

IFA de la restauration, 55 rue JJ Rousseau, 95210 Saint Gratien

(CAP cuisine

(CAP restaurant

(CAP services en brasserie-café

CFA Saint Jean, 12 rue du Maréchal juin, 95210 Saint Gratien

(CAP  préparation et réalisation d’ouvrages électriques

(CAP ATMFC

(CAP Petite enfance

(CAP Agent polyvalent de restauration

CFA Saint Jean, 23 route de Montmorency, 95390 Saint Prix

(CAP installateur thermique

(CAP préparation et réalisation d’ouvrages électriques

(CAP peintre applicateur de revêtements

UFA Saint Jean, Fondation d’Auteuil, 95111 Sannois

(CAP fleuriste

(CAP menuisier installateur

UFA Lycée Pierre Mendès France, 1 rue de Goussainville, 95400 Villiers Le Bel

(CAP installateur sanitaire

(CAP installateur thermique

IMA (Instituts des Métiers de l’Artisanat) de la Chambre des Métiers du Val d’Oise, 43 avenue Pierre Sémard, 95400 Villiers le Bel

(CAP employé de vente spécialisé option A produits alimentaires

(CAP cuisine

(CAP restaurant

(CAP boulanger

(CAP Pâtissier

(CAP peinture en carrosserie

(CAP réparation des carrosseries

(CAP maintenance des véhicules automobiles option véhicules particuliers

(CAP maintenance de matériels
Les modalités
Procédure d’orientation et d’affectation

· Janvier  : recensement des élèves concernés dans les établissements. Mise en œuvre de concertations nécessaire à l’accompagnement.

· Janvier à fin mars : concertations, visites, mini stages

· Avril  : transmission du dossier complet avec la proposition d’orientation du 2ème trimestre à l’IA.
· Avril et mai : poursuite des concertations, visites, mini stages

· Mai : commission médicale départementale. Elle est composée d’un proviseur, d’un principal, d’un IEN ASH, d’un médecin. 
Procédures d’affectation

· Procédure PASSPRO pour les formations professionnelles relevant des champs artisanats et métiers d’art, hôtellerie restauration…
Elle consiste en un entretien d’information portant sur les formations et les métiers du domaine. C’est également l’occasion d’évaluer l’implication et la motivation de l’élève. Comme support à l’entretien, l’élève doit fournir une lettre de motivation. Il peut à l’occasion de cet entretien être accompagné.  

Quel élève pour quel dispositif ?
	IMPRO
	ULIS Lycée
	EREA


	CFA

	· Prépondérance du projet thérapeutique et éducatif

· Temps d’apprentissage scolaire plus limité (parfois max 3 ½ journées par semaine) 


	· Capacité à supporter les contraintes inhérentes à la vie scolaire de l’établissement 

· Inscription dans la formation du CAP choisi

· Suivi de la formation professionnelle

· Suivi de la formation générale (en totalité ou partielle) avec ou sans accompagnement d’un AVS ou du coordonnateur

· Autonomie minimum lui permettant d’être acteur au sein des ateliers

· Autonomie minimum lui permettant de réaliser des stages en milieu ordinaire.


	· Capacité à supporter les contraintes inhérentes à la vie scolaire de l’établissement.

· Inscription dans la formation du CAP choisi.

· Suivi de la formation professionnelle
· Suivi de la formation générale.

· Autonomie minimum lui permettant d’être acteur au sein des ateliers

· Autonomie minimum lui permettant de réaliser des stages en milieu ordinaire.


	· Partenariat avec une entreprise obligatoire 
· Rythme de l’alternance à supporter
· Suivi de la formation théorique

· Autonomie dans les déplacements pour se rendre sur le lieu de travail

· Statut de jeune travailleur :

(supporter les contraintes liées aux obligations et droits des salariés.




Calendrier des portes ouvertes
Lieux de stage possibles
Les partenaires

· Le chef d’établissement : il est responsable de l’ensemble du dispositif, il impulse les actions, s’appuie sur le COP en tant que conseiller technique.

· Le professeur principal : il coordonne les actions d’éducation à l’orientation menées dans les séquences spécifiques ou à travers les différentes disciplines. Il assure la liaison entre tous les membres de l’équipe éducative et le suivi des actions.
· Le documentaliste : il forme les élèves à la recherche et à l’exploitation des informations.
Il travaille en collaboration avec les enseignants et le COP.

· Le CPE : il apporte son concours par la connaissance des élèves et facilite le dialogue élève/famille

· Le COP : il participe à l’élaboration du programme d’orientation de l’établissement. Il propose des actions spécifiques dans le cadre de la connaissance de soi, des métiers et des formations. Il conduit les entretiens permettant l’individualisation des actions.

· Le professeur : il participe dans le cadre de sa discipline aux objectifs transversaux ou spécifiques.

· Les parents d’élèves : délégués au conseil d’administration et au conseil de classe ils sont associés à l’élaboration et au suivi des actions.
Reconnaissance de travailleur handicapé prononcée par la CDAPH
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Scolarisation individuelle en voie générale et technologique
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Scolarisation en EREA





Scolarisation en établissement médico éducatif





Scolarisation en ULIS lycée professionnel








